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Al Direttore Generale 
Al Pro Rettore per i Rapporti Sindacali 
Al Capo Divisione Stipendi e Carriere del Personale 
 
e p.c. 
 
All’ Ufficio Welfare, Relazioni Sindacali e Pari Opportunità 
Alle OO.SS. presenti in ateneo 
 
 
Milano, 20 marzo 2017  
 
 
 
Oggetto: proposta di utilizzo avanzo fondo welfare 2016.     
 

 
 

La scrivente RSU, facendo seguito a quanto discusso nei precedenti incontri in materia, chiede che 
le risorse di bilancio avanzate alla voce Welfare per l’anno solare 2016, pari ad un ammontare di circa 
634.000 €, siano impegnate per estendere l’utilizzo della piattaforma Endered per l’emissione di voucher per 
la scelta di soluzioni per il benessere quali corsi per il tempo libero, viaggi e attivita’ ricreative. 

 
La proposta, limitata al solo 2017, risponde sia per tempistica che per possibilita’ normativa ad una 

richiesta il piu’ possibile inclusiva, tanto da prefigurare un contributo massimo uguale per tutto il personale 
tecnico amministrativo, con una gradazione eguale a quanto previsto nella polizza sanitaria: 

 
imponibile contributivo individuale, attestato dalla Certificazione Unica – CU: 
 
-  fino a 60 mila euro contributo totalmente a carico dell’Ateneo 
-  da 60.001,00 e 100 mila euro contributo al 50%; 
-  superiore a 100 mila euro nessun contributo. 
 
In attesa di Vs. riscontro, porgiamo 

Cordiali saluti. 

 
 
 

Il Coordinamento RSU UNIMI 
 
 
 


