
DELIBERA RSU IN MERITO AL TAVOLO NEGOZIALE DEL 20 NOVEMBRE 2018 

 

La RSU d’Ateno nella seduta di lunedì 19 novembre, ha deliberato all’unanimità come segue: 

- destinazione delle economie a favore dei lavoratori che a parità di punteggio con gli idonei 

della stessa categoria, siano stati esclusi per mancanza di fondi. Si ricorda che nell’accordo 

PEO 2016-2018 l’amministrazione si impegnava a reperire risorse aggiuntive per 

aumentare il numero delle progressioni nel triennio 

- nello specifico delle risorse chiede che i risparmi derivanti dall’adozione del ticket 

elettronico, in quanto stabili, siano determinati come tali. Più in generale verificare che in 

fondo accessorio non ci siano risorse fisse che possano essere sostituite con variabili. 

- che si verifichi se la quota/fondo per categoria, destinata alle progressioni, sia stata 

raggiunta 

- In merito alle 150 ore, data la nuova procedura di accesso a questo istituto disposta 

dall’amministrazione e visto il nuovo CCNL, chiediamo di rivedere l’accordo in essere e non 

il solo modulo di giustifica del permesso per motivi di studio. 

- correzione del Regolamento d’Ateneo (come da nostra comunicazione in merito alla 

presunta incompatibilità tra Senato Accademico ed Rsu). Chiediamo un riscontro in merito 

all’incompatibilità tra attività sindacale e presenza nei concorsi di selezione pubblica. 

- concordare le tempistiche di pubblicazione dei verbali di contrattazione 

- relativamente alla programmazione del fabbisogno del personale TAB, approvata dal CdA, 

rileva la totale mancanza di personale di categoria B e un notevole squilibrio della categoria 

D, rispetto a quella C. Chiede un riscontro in merito. 

 


