
RSU – Modulo PEO/Formazione 

 
 
 
 
AL DIRETTORE GENERALE  
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO  
 
 
...l... sottoscritt ..................................................................................................................................... 
nat ...... a ...................................................................................(prov..........) il ...................................  
in servizio presso ................................................................................................................................  
(tel. ufficio..................................), Categoria ..........posizione economica ........... 
area .........................................................................................................................................  
 

CHIEDE 
 
ai sensi dell’art.4  del bando cod. 18481 / 2016 della Procedura selettiva per la progressione 
economica orizzontale (di seguito PEO) il riesame del punteggio della voce a) Formazione per i 
seguenti motivi (barrare la voce interessata) : 
 
 
[  ] mancata valutazione della dote formativa presentata in data ____________ (20 punti); 
 
[  ] mancata valutazione della frequenza di due corsi, di cui uno obbligatorio sulla sicurezza (20punti); 
 
[  ] mancata valutazione della frequenza ad almeno un corso, su convocazione (10 punti) 
 

[  ] mancata valutazione di _________________________________________________________ 
 

 
 
Si allega documentazione inerente: 
 
- 
- 
- 
 
 
 
Milano, li 

Firma del ricorrente 


