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Al Direttore Generale

Al Pro Rettore per i Rapporti Sindacali

Al Capo Divisione Stipendi e Carriere del Personale

e p.c.

All' Ufficio Welfare, Relazioni Sindacali e Pari Opportunita
Alle OO.SS. presenti in ateneo

Milano, 13 giugno 2017

Oggetto: comunicazione modifiche alla bozza di “ipotesi di accordo per la revisione e
I’'aggiornamento delle politiche di “People Care” di Ateneo”. (2)

La scrivente RSU analizzato il testo da Voi inviato in previsione dell'incontro programmato per
mercoledi 14 c.m. comunica le seguenti modifiche:

1. Riscrittura del punto 7, come di seguito:

“Le parti concordano che nel mese di settembre 2017 verranno individuate le risorse e la nuova
azione di welfare nell’lambito della non autosufficienza dei familiari.”

2. inserimento della seguente frase a conclusione del testo complessivo:

“A 18 mesi dalla firma del presente accordo, le Parti si incontreranno per verificare I'applicazione e
I'andamento delle diverse azioni di welfare”

Il Coordinamento RSU UNIMI



